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Ces dernières années, notamment après la crise sanitaire à laquelle le monde
a fait face, l’activité de travail des individus a considérablement changé. Ainsi,
la réussite d'une entreprise repose sur sa capacité à s'adapter aux
changements et à anticiper les besoins de ses collaborateurs. 

Aussi, le paysage économique, juridique et social a évolué en ce que les
salariés apportent une considération particulière à leur environnement,
physique et psychologique de travail, à la sécurité dont ils bénéficient sur
leur poste ainsi qu’à l’épanouissement personnel, professionnel et financier
qu’ils espèrent trouver dans leur activité.

En tant que cabinet d’expertise comptable, nous vous accompagnons déjà
dans le quotidien de votre entreprise. En cela, nous sommes conscients que
la gestion qualitative de vos ressources humaines est un pilier essentiel de
développement en matière de bien-être au travail, de fidélisation des
salariés, et de rentabilité.

A ce titre, CONSORTIUM a étoffé ses équipes en créant un pôle RH à part
entière composé de collaborateurs diplômés et expérimentés dans le
domaine de la  gestion RH, en mesure de vous proposer diverses missions
d’accompagnement dans vos pratiques.

P R O P O S I T I O N  C O M M E R C I A L E  M I S S I O N S  R H

A propos de
notre
nouvelle offre
de conseil RH
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P R O P O S I T I O N  C O M M E R C I A L E  M I S S I O N S  R H

Le dispositif PCRH
Bénéficiez d’une prestation personnalisée
d’accompagnement RH cofinancée par votre OPCO !

En 2022 a été mis en place un dispositif intitulé la “Prestation Conseil en
Ressources Humaines” (PCRH), à destination des entreprises de moins de
250 salariés. Ce dernier permet aux employeurs de faire appel à un
prestataire externe pour les accompagner sur des sujets RH (qualité de vie
au travail, mise en place du télétravail, mise en place du CSE...) tout en
bénéficiant d’un financement de l’OPCO d’au moins 50% (pouvant aller
jusqu’à 100%) du coût de la prestation (prestations éligibles indiquées
sur la plaquette des tarifs).

Les cabinets d’expertise comptable ont été reconnus et habilités à réaliser
ce type de missions dans la mesure où ils disposent des ressources internes
nécessaires et suffisantes. CONSORTIUM a ainsi développé son pôle
social et RH afin de vous accompagner sur vos différents sujets.

La présente proposition commerciale vient mettre en lumière les
thématiques RH sur lesquelles CONSORTIUM peut proposer un
accompagnement. L’idée ici est de venir pérenniser vos pratiques RH pour
apporter une réelle plus-value au sein de votre entreprise et de fidéliser
vos collaborateurs.

La PCRH ne peut pour autant, prendre la forme d’une consultation
comptable ou juridique en ce qui concerne les obligations auxquelles chaque
employeur doit se soumettre. La demande de prise en charge se fait depuis
votre espace employeur sur le site de votre OPCO. Les modalités
d’intervention du prestaire RH seront discutées en amont de la prestation.
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Professionnalisation
de la fonction RH
Des outils innovants et intuitifs pour une gestion RH
performante !

Profitez d’une approche complète pour dynamiser la gestion de vos salariés !
Avec notre nouvelle offre de missions RH, nous mettons à votre disposition
une expertise pointue pour la professionnalisation de vos dirigeants et de
vos salariés en charge de la mission RH, afin de renforcer leurs compétences
et leur savoir-faire. 

Notre équipe vous accompagne dans la mise en place d’une boîte à outils
RH et de processus de gestion du personnel sur mesure, adaptés à vos
besoins spécifiques et à la réalité de votre entreprise.

De la définition d'une organisation interne efficace, à la gestion sereine des
salariés, nous vous apportons un appui stratégique pour structurer votre
administration du personnel (formalités d’embauche, contrats et avenants,
procédures disciplinaires, ruptures conventionnelles...) 

Avec nos outils spécialisés, nous vous garantissons une administration du
personnel efficace, vous permettant de mieux appréhender les contraintes
administratives pour poursuivre le développement de votre entreprise.
CONSORTIUM vous accompagne ainsi dans une gestion optimisée de vos
ressources humaines en prêtant une attention particulière aux besoins qui
sont les vôtres.

Mise en place d’outils internes de gestion RH ________
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P R O P O S I T I O N  C O M M E R C I A L E  M I S S I O N S  R H

Prévention des
risques & climat
social
Il est de la responsabilité de l’employeur de veiller à la santé et à la
sécurité de ses salariés sur leur poste de travail, à travers la mise en
place d’actions de prévention, d’information et de formation. 

La première ressource à mobiliser dans le cadre de la prévention est le
Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP),
obligatoire dès l’embauche du 1er salarié.

Rédaction du DUERP_____________________________________

CONSORTIUM peut vous accompagner dans cette obligation à travers
la rédaction de votre DUERP. 
Ce document recense les risques identifiés sur les postes de travail des
salariés et propose des pistes d’actions à mettre en place pour prévenir les
risques.  En fonction de la typologie des postes au sein de votre entreprise,
un rendez-vous avec l’un de nos collaborateurs RH formés à la prévention
des risques pourra être à prévoir pour mieux comprendre votre activité et
cibler les risques auxquels sont exposés vos salariés.

Diagnostic égalité professionnelle, QVT & RPS__________

Boostez la performance de votre entreprise tout en valorisant le bien-être de
vos collaborateurs ! Notre offre de diagnostic RPS (risques psychosociaux),
QVT (qualité de vie au travail) et égalité professionnelle est conçue sur
mesure pour optimiser votre gestion des ressources humaines. Ce
diagnostic vise à identifier les axes principaux sur lesquels se pencher pour
favoriser le bien-être de vos collaborateurs.



Organisation du
travail
Optimisez votre organisation du travail et libérez le
plein potentiel de vos salariés !

P R O P O S I T I O N  C O M M E R C I A L E  M I S S I O N S  R H
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Mise en place du télétravail______________________________

Préparez votre entreprise à intégrer le télétravail en toute confiance grâce à
notre expertise dédiée. Notre offre vous propose un accompagnement dans
chaque étape de cette transition stratégique. Offrez à vos collaborateurs un
cadre professionnel adapté en mettant en place la charte dédiée et en
définissant les modalités dans lesquels s’effectuent le télétravail.
CONSORTIUM vous accompagne dans les différentes formalités à
accomplir, ainsi que dans l’identification des risques et opportunités liés à
cette nouvelle organisation de l’activité. 

Définition des fiches de poste & classification___________

Optimisez la structure organisationnelle de votre entreprise avec la
rédaction de fiches de poste claires et précises, alignées sur les besoins
spécifiques de votre activité. Grâce à notre pôle RH dédié, vous bénéficierez
d'une meilleure compréhension de votre organisation interne et  de la
cartographie de vos différents postes. 
Déjà partenaire privilégié de votre entreprise dont nous connaissons le
fonctionnement, notre équipe a acquis une solide expertise dans l'analyse et
l'interprétation des conventions collectives et possède ainsi une
compréhension approfondie de ces accords parfois complexes. En cela,
CONSORTIUM est en mesure de vous accompagner dans le positionnement
de vos salariés dans le cadre légal et conventionnel de votre activité.



Echange & dialogue social

P R O P O S I T I O N  C O M M E R C I A L E  M I S S I O N S  R H
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Préparez au mieux les  négociations avec vos salariés
et leurs représentants pour fluidifier le dialogue au sein
de votre entreprise !

Accompagnement à la mise en place du CSE____________

Obligatoire après l’atteinte du seuil de 11 salariés pendant 12 mois
consécutifs, l’organisation des élections du Comité Social & Economique et
une opération délicate à réaliser qui nécessite rigueur et organisation.
CONSORTIUM peut vous accompagner dans la mise en place du CSE et
dans la gestion des différents seuils sociaux afin d’anticiper au mieux les
évolutions à prévoir au sein de votre entreprise. Nous vous aiderons donc à
faire vivre votre CSE en mettant à votre disposition les outils nécessaires
pour vous permettre de mener en toute sérénité, les consultations
périodiques.

Définition d’une politique de rémunération______________

CONSORTIUM accompagne les employeurs dans la mise en place d'une
politique de rémunération pertinente, spécifiquement adaptée à leurs
métiers. Le cabinet travaille en étroite collaboration avec vous pour
comprendre les enjeux de vos différents postes. Ensemble, nous élaborons
des stratégies de rémunération sur mesure qui reflètent la valeur des
contributions individuelles tout en assurant la compétitivité globale de votre
entreprise sur le marché du travail.



Echange & dialogue social

P R O P O S I T I O N  C O M M E R C I A L E  M I S S I O N S  R H
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Préparez au mieux les  négociations avec vos salariés
et leurs représentants pour fluidifier le dialogue au sein
de votre entreprise !

Accompagnements dans la préparation des entretiens_

Professionnels, annuels, de télétravail... Les entretiens qu’un dirigeant doit
prévoir avec ses salariés sont nombreux. Les enjeux qui y sont rattachés
devant être considérés pour appréhender la gestion et l’évolution de votre
entreprise (négociation salariale, perspectives d’évolution professionnelle
des salariés, mobilité verticale ou horizontale au sein de l’entreprise, suivi de
la charge de travail...), CONSORTIUM met son pôle RH à votre disposition
pour vous accompagner au mieux sur l’organisation et les éléments à
prendre en considération pour aborder ces entretiens en toute sérénité.

Faîtes de ces entretiens, un véritable moment d’échange et d’écoute pour
vos salariés !



P R O P O S I T I O N  C O M M E R C I A L E  M I S S I O N S  R H

Audit
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Audit des contrats de travail_____________________________

Bénéficiez d’un examen approfondi de vos contrats de travail !
De par sa solide expérience en matière de rédaction contractuelle et sa
connaissance du droit du travail, le pôle RH de CONSORTIUM est en mesure
d’identifier les points potentiellement litigieux et éventuelles clauses
contestables dans vos contrats de travail afin de prévenir un éventuel risque
prud’homal. Cette prestation est particulièrement adaptée pour les
employeurs qui rejoignent CONSORTIUM avec des contrats de travail
toujours en vigueur ou aux employeurs qui ont l’habitude de rédiger
eux-mêmes leurs contrats.

Optimisez votre gestion des ressources humaines avec
notre service d'audit des pratiques RH et des contrats
de travail. Profitez d'une expertise pointue pour
évaluer et améliorer vos processus internes, assurant
ainsi une conformité légale et une gestion efficace de
vos relations employeur-employés.

Audit des pratiques RH__________________________________

Assurez la conformité de votre entreprise grâce à l’expertise de notre pôle
RH en ce qui concerne vos différentes pratiques (recrutement, affichages et
documents obligatoires, données personnelles des salariés, ...) Plus encore
que de vérifier la conformité de vos pratiques, nous vous proposons des
pistes pour améliorer celle-ci afin de gagner en efficacité dans la gestion de
votre personnel.



Dans un monde où l’uniformité tend à dominer, votre entreprise mérite
de se démarquer. Chez CONSORTIUM, nous croyons que chaque
organisation possède une empreinte unique, un potentiel distinct, qui
attend d’être pleinement exploité. Notre mission est de vous
accompagner dans cette quête d’excellence, en fournissant des
solutions RH sur mesure qui respectent et mettent en valeur cette
différence.

Avec une approche fondée sur l’écoute, l’expertise et l’innovation,
nous nous engageons à transformer vos défis RH en véritables
leviers de croissance. Que ce soit à travers la prévention des risques, la
formation, la gestion des talents ou encore l’audit de vos pratiques, nous
concevons des stratégies personnalisées qui s’alignent parfaitement sur
votre vision et vos objectifs.

“Cultivez votre différence” n’est pas seulement un slogan ; c’est notre
philosophie ! En choisissant CONSORTIUM comme cabinet d’expertise
comptable, vous avez fait le choix d’un partenaire stratégique dédié à
mettre en lumière ce qui vous rend unique. Ensemble, nous vous
proposons de bâtir un avenir où votre capital humain devient votre plus
grand atout.

Laissez CONSORTIUM vous accompagner dans cette aventure, et
découvrez comment nos solutions RH sur mesure peuvent transformer
votre organisation. Parce que votre différence est précieuse, et qu’elle
mérite d’être cultivée avec soin et expertise.

Solutions RH sur mesure :
Cultivez votre différence !
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N.B : Les prestations suivies de l ’étiquette               peuvent être financées dans le cadre de ce dispositif

TARIFS

PCRH

OFFRE PROFESSIONNALISATION DE LA FONCTION RH

Mise en place d’outils internes de gestion RH

OFFRE PREVENTION DES RISQUES & CLIMAT SOCIAL

Rédaction du DUERP

Diagnostic égalité professionnelle, QVT & RPS

Pack all inclusive : Prévention des risques

OFFRE ORGANISATION DU TRAVAIL

Mise en place du télétravail

Définition des fiches de poste & classification

Pack all inclusive : Organisation du travail

OFFRE ECHANGE & DIALOGUE SOCIAL

Accompagnement des acteurs dans la 
mise en place du CSE

Politique de rémunération

Accompagnement dans la préparation des 
entretiens (professionnels, annuels.. .)

OFFRE AUDIT

Audit des contrats de travail

Audit de conformité RH 

Pack all inclusive : Audit

PCRH
 
à partir de 800€ HT

 
à partir de 390€ HT

PCRH
 
à partir de 1 000€ HT

PCRH
 
à partir de 1 000€ HT

 
900€ HT

PCRH
 
à partir de 1 750€ HT

PCRH

PCRH à partir de 1 000€ HT

PCRH à partir de 1 000€ HT

 
à partir de 900€ HTPCRH

PCRH à partir de 1 000€ HT

 
à partir de 800€ HT

 
à partir de 800€ HT

 
à partir de 1 400€ HT
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PCRH

Nous contacter : 

Estelle FICHAUX

Expert-comptable associée

☎ 04 65 07 04 14 / 06 18 03 43 48

📧 e.fichaux@cabinet-consortium.fr

Alexandre PETER-BERBERICH

Responsable de projets RH & RSE

☎ 04 42 59 44 72

📧 alexandre@cabinet-consortium.fr
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